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Propuesta metodologia Mesa Intersectorialidad
Instructivo:

La Mesa de Intersectorialidad se desarrollara en dos momentos clave para
fomentar la reflexidn y participacion activa de la comunidad. En el primer
momento, los asistentes seran organizados en cinco mesas tematicas
(distribuidas por infografias): Salud y Bienestar Integral, Derechos
Diferenciales e Inclusion Social, Educacién, Participacion Ciudadana vy
Convivencia, Ambiente, Movilidad y Espacio Publico, y Gobernanza
Intersectorial y Politica Publica. Cada participante asumira el rol de “Secretario
de Salud por un dia’, explorando cémo la articulaciéon entre sectores puede
abordar desafios especificos de la comunidad, a través de preguntas orientadas
a la intersectorialidad. En el segundo momento, se socializara el concepto de
Determinantes Sociales en Salud (DSS) mediante una actividad que permitira a
los asistentes asociar los DSS con las tematicas discutidas en las mesas. Esta
dinamica busca no solo informar, sino también empoderar a la comunidad para
comprender y actuar sobre los factores intersectoriales que impactan
directamente en su calidad de vida y salud.

Distribucion por mesas:
Mesa 1: Salud y Bienestar Integral: MAFE
Mesa 2: Derechos Diferenciales e Inclusion Social: MAJO
Mesa 3: Participacion Social en la Gobernanza Territorial: IVO

Mesa 4: Territorios con Movilidad segura y sostenible para el Bienestar:
JAVIER

Mesa 5: Tejiendo redes de bienestar para la Gobernanza Territorial: DIANA
Primer Momento: Actividad Secretario de Salud por un dia

Mesa 1: Salud y Bienestar Integral:

Objetivo de la mesa:

Fortalecer el conocimiento y participacién comunitaria en acciones que mejoren
la salud mental, la alimentacion, la habitabilidad y el cuidado integral,
promoviendo el bienestar en todas las etapas del curso de vida.

Trabajo Intersectorial:

Garantizar el acceso equitativo a servicios de salud, apoyo a poblaciones
vulnerables y seguridad alimentaria, integrando un modelo de cuidado centrado
en la persona y la comunidad.



Secretario de Salud por 1 dia: Preguntas para la comunidad

Instancias:
. Consejo Consultivo Distrital de Salud Mental
. Comision Intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional
. Comité Operativo Distrital y Local para las Familias
. Mesa Local del Sistema Distrital del Cuidado
. Mesa Interinstitucional ZESAI
. Consejo Distrital de Estupefacientes
. Comité Operativo para el Fendbmeno de Habitabilidad en Calle
. Mesa Técnica de Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas
. Comité Operativo Distrital y Local de Envejecimiento y Vejez
. Consejo Local de Sabios y Sabias

Liderada por: Secretaria de Salud, Secretaria de Integracion Social, y
Secretaria de Planeacion.

Mesa 2: Derechos Diferenciales e Inclusion Social
Objetivo de la mesa:

Impulsar la inclusion y representacion de grupos poblacionales histéricamente
marginados, promoviendo la equidad y el respeto por la diversidad en las
politicas publicas.

Trabajo Intersectorial:

Fomentar la igualdad de oportunidades y el acceso a derechos de poblaciones
diversas como personas con discapacidad, comunidades indigenas,
afrodescendientes, LGBTI, y otras.

Secretario de Salud por 1 dia: Preguntas para la comunidad:

1. Si fueras “Secretario de Salud por 1 dia’, ;como articularias los
sectores de planeacion y educacion para garantizar accesibilidad a personas con
discapacidad?

2. ¢ Qué estrategias impulsarias para que sectores como cultura,
salud y gobierno trabajen juntos en la proteccion de comunidades
afrodescendientes y LGBTI?

3. ¢, Como usarias la colaboracién entre entidades publicas y privadas
para reducir la discriminacion en el espacio publico?



Instancias:

. Consejo Consultivo LGBTI

. Mesa Intersectorial de Diversidad Sexual

. Consejo Consultivo de Concertacion Politica Publica Indigena

. Consejo Consultivo Rrom-Gitano

. Comisiéon Consultiva Distrital y Local de Comunidades Negras,

Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras

. Comité Técnico Distrital de Discapacidad

. Consejos Distrital y Local de Discapacidad

. Mesa Técnica Distrital de Ayudas Técnicas

. Comision Intersectorial Diferencial Poblacional
. Consejo Local de Seguridad para Mujeres

Liderada por: Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer y Secretaria de
Planeacion.

Mesa 3: Participacion Social en la Gobernanza Territorial
Objetivo de la mesa:

Fortalecer la educacion y la convivencia comunitaria mediante estrategias
participativas que integren a la ciudadania en la toma de decisiones locales.

Trabajo Intersectorial:

Promover el desarrollo de capacidades, el respeto por la diversidad y la
convivencia pacifica a través de la educacion y la participacion comunitaria.

Secretario de Salud por 1 dia: Preguntas para la comunidad:

2. ¢, Qué acciones intersectoriales propondrias para que los jévenes
participen mas activamente en decisiones locales?

3. ¢, Como coordinarias esfuerzos entre las juntas de accion comunal
y las entidades distritales para resolver conflictos comunitarios?

Instancias:
. Consejo Consultivo Distrital de Politica Educativa
. Comité de Convivencia Escolar
. Consejo Local de Gobierno

. Comision Intersectorial de Participacion



. Comités Locales Intersectoriales de Participacion
. Consejo Distrital y Consejo Local de Politica Social

. Consejo Distrital para la Atencién Integral a Victimas de la Violencia
Intrafamiliar y Sexual

. Comité Distrital para la Lucha contra la Trata de Personas
. Mesa Técnica de Prevencion de Reclutamiento de Nifios y Nifas
. Comité Local de Justicia Transicional

Liderada por: Secretaria de Educacion, Secretaria de Gobierno y Veeduria
Distrital.

Mesa 4: Territorios con Movilidad segura para el Bienestar
Objetivo de la mesa:

Sensibilizar sobre la importancia de la sostenibilidad ambiental, el manejo
responsable del espacio publico y la movilidad segura en Bogota.

Trabajo Intersectorial:

Promover acciones conjuntas para la proteccién del medio ambiente, la gestion
de riesgos y el uso adecuado de los espacios publicos, asegurando el bienestar
y la seguridad de la poblacién.

Secretario de Salud por 1 dia: Preguntas para la comunidad:

1. Como “Secretario de Salud por 1 dia”, ;como coordinarias los
sectores de ambiente y habitat para reducir la contaminacién en tu localidad?

2. ¢, Qué propuestas intersectoriales implementarias para mejorar la
movilidad y garantizar la seguridad vial en tu comunidad?

3. ¢, Como trabajarias con entidades de cultura y recreacion para
promover el uso adecuado y seguro del espacio publico?

Instancias:

. Comision Intersectorial de Educacion Ambiental

. Comision Intersectorial para la Proteccion, Sostenibilidad y Salud
Ambiental

. Comision Ambiental Local

. Consejo Local de Gestidon del Riesgo y Cambio Climatico

. Grupo Coordinador del Plan de Gestidn Integral de Residuos

Sélidos



. Comisidn Intersectorial de Politica Publica de Deporte, Actividad
Fisica, Parques y Escenarios

. Comision Intersectorial de la Bicicleta

. Comision Intersectorial para la Gestion Habitacional vy
Mejoramiento de Asentamientos Humanos

. Comision Intersectorial de Seguridad Vial

Liderada por: Secretaria de Ambiente, Secretaria de Movilidad y Secretaria de
Habitat.

Mesa 5: Tejiendo redes de bienestar para la Gobernanza Territorial
Objetivo de la mesa:

Involucrar a la comunidad en la planificacion y evaluacion de politicas publicas,
fortaleciendo la gobernanza intersectorial para abordar los principales desafios
de Bogota.

Trabajo Intersectorial:

Asegurar la articulacién de politicas publicas efectivas mediante la participacion
ciudadana y la coordinacion entre sectores.

Secretario de Salud por 1 dia: Preguntas para la comunidad:

1. Desde tu rol como “Secretario de Salud por 1 dia”, ;como
lograrias que diferentes sectores trabajen juntos para solucionar problemas
prioritarios en tu comunidad?

2. ¢ Qué mecanismos intersectoriales propondrias para que la
ciudadania participe activamente en la formulacion de politicas publicas?

3. ¢,Como evaluarias si las acciones de varios sectores estan
logrando un impacto real en las necesidades de tu localidad?

Instancias:
. Consejo Local de Gobierno
. Comision Intersectorial de Participacion
. Comités Locales Intersectoriales de Participacion
. Consejo Distrital y Consejo Local de Politica Social
. Mesa Técnica de Seguimiento al Plan de Intervenciones Colectivas
. Comision Intersectorial del Sistema Distrital del Cuidado

. Comision Intersectorial Diferencial Poblacional



. Mesa Técnica de Prevencion de Reclutamiento de Nifios y Nifas

. Comité Local de Justicia Transicional

Segundo Momento: Socializaciéon de los Determinantes Sociales en Salud
(DSS)

Objetivo del segundo momento:

Introducir a la comunidad el concepto de determinantes sociales en salud y
fomentar su comprensién a través de la asociacién con las mesas tematicas
previamente discutidas.

Paso 1: Breve Introduccién a los DSS

Definicién: Explicar que los DSS son las condiciones sociales, econdémicas,
culturales y ambientales en las que las personas nacen, crecen, viven, trabajan
y envejecen, y que influyen en su salud.

Ejemplos: Mencionar algunos DSS especificos: acceso a servicios de salud,
educacion, calidad del aire, vivienda digna, empleo, alimentacion, entre otros.

Paso 2: Actividad de Asociacién por Mesas

Cada mesa tendra una actividad interactiva donde la comunidad debera
identificar los DSS que se relacionan con las tematicas discutidas en ese
espacio.

Mesa 1: Salud y Bienestar Integral

Pregunta clave: ;Qué determinantes sociales crees que impactan la salud
mental, la seguridad alimentaria y la atencién integral en tu comunidad?

Ejemplos esperados:

. Acceso a servicios de salud.
. Seguridad alimentaria.
. Condiciones laborales (impacto en el estrés y la salud mental).

Cuidado de las personas mayores y dependientes.

Mesa 2: Derechos Diferenciales e Inclusion Social

Pregunta clave: ;Qué condiciones sociales influyen en la inclusion y el acceso
a derechos de grupos diversos?

Ejemplos esperados:



. Igualdad de género.

. No discriminacion por orientacion sexual o etnia.
. Acceso a la educacion y empleo para poblaciones marginadas.
. Accesibilidad fisica y digital para personas con discapacidad.

Mesa 3: Educacion, Participacion Ciudadana y Convivencia

Pregunta clave: ;Qué determinantes sociales afectan la convivencia y la
participacion comunitaria en tu barrio?

Ejemplos esperados:

. Acceso a educacion de calidad.

. Participacion en actividades culturales y recreativas.
. Seguridad en el entorno escolar.

. Espacios de participacién ciudadana efectivos.

Mesa 4: Medio Ambiente, Movilidad y Espacio Publico

Pregunta clave: ;Qué factores ambientales y de infraestructura influyen en la
salud y el bienestar de la comunidad?

Ejemplos esperados:

. Calidad del aire y agua.

. Espacios publicos seguros y accesibles.
. Movilidad eficiente y sostenible.

. Gestidn de residuos sdlidos.

Mesa 5: Gobernanza Intersectorial y Politica Publica

Pregunta clave: ;Qué determinantes sociales deben considerarse para
mejorar la gobernanza y las politicas publicas?

Ejemplos esperados:
. Transparencia en la toma de decisiones.

. Participacion activa de la ciudadania.



. Coordinacion efectiva entre sectores.

. Distribucién equitativa de recursos.

Insumos:

» |nfografias por mesa tematica: Total 5
» Infografia general de DSS: Total 1
= Pines “Secretario de Salud por 1 dia’
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BRIEF: Construimos territorios de bien - estar

INFORMACION ENTIDAD ENCARGADA DE LA INFORMACION

Entidad Responsable: Secretaria Distrital de Salud
Contacto de quien otorga la informacion:

Nombre:

Correo:

Teléfono:

OBJETIVO DE LA REUNION

. Numero de version del documento: 03
. Fecha: 28-11-2024

INFORMACION DEL EVENTO

Fecha: 05 - 12 - 2024

Lugar: Centro Felicidad (polideportivo) El Tunal (Subred Sur)-
Hora: 10:00 a.m.

Hora de convocatoria: 9:00 a.m.

C GB:

Objetivo general: Entregar a las alcaldias locales los equipos del MAS Bienestar, para incentivar
que, como lideres del Modelo en sus localidades, se potencie el despliegue y las gestion territorial

en sus territorios.

PROGRAMACION

e 10:00 am -10:10 am: Apertura del evento

de agradecimiento del alcalde local
e 11:50 am = 12:00 m: Cierre

10:10 am -11:00 am: Recorrido por estaciones (oferta cultural, carpa modelo, carpa
observatorio, carpa de experiencias exitosas organizaciones sociales)

11:00 am - 11:10 am: Palabras del Secretario Distrital de Salud: Gerson Orlando Bermont
11:10 am - 11:20 am: Palabras del Secretario Distrital de Gobierno: Dr. Gustavo Quintero
11:20 am - 11:35 am: Intervencion del Alcalde Mayor. Dr. Carlos Fernando Galan
11:35am- 11:50 am: Entrega oficial: equipos para la APSocial (Subsecretarios) y palabras

Tema: Planificaciéon y organizacion del evento: Gestion territorial para el desarrollo del modelo

MAS Bienestar

Participantes:
o Alcalde Mayor de Bogota
Secretarios(as) de despacho
Alcaldes(as) locales
Representantes comunitarios
Subsecretaria de Salud Publica
Subsecretaria de Servicios de Salud y aseguramiento

Subredes Integradas de Servicios de Salud
Subsecretaria de Planeacién

O O O O O O OO0

Subsecretaria de Gestion territorial, participacion y servicio a la ciudadania
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1. ¢ Qué campana o estrategia quiere desarrollar?

Presentacion del despliegue territorial del MAS Bienestar en cabeza de los Alcaldes locales y las
Juntas de Accion Comunal de las 20 localidades de Bogota a realizarse el 05 de diciembre de
2024.

Como evento central: Entrega oficial del equipo de gestion territorial del Modelo de Atencion en
Salud MAS Bienestar a las alcaldias locales y a la comunidad, fortaleciendo la coordinacion entre
los actores clave y resaltando el enfoque colaborativo y cercano del proyecto.

2. Objetivo

Fortalecer el despliegue de las acciones de gestion territorial del MAS Bienestar en las 20
localidades de Bogota en cabeza de las alcaldias locales.

3. Objetivos especificos

. Potenciar la vinculacion de alcaldes(as) locales y representantes comunitarios como
protagonistas de la implementacion de la gestion territorial del MAS Bienestar.

. Propiciar la participacion de actores comunitarios como lideres y Juntas de Accion
Comunal como parte de la Participacién social transformadora del MAS Bienestar.

. Incentivar la integracion de las alcaldias locales y los representantes locales del MAS
Bienestar para la transformacion social y en salud de las 20 localidades de Bogota.

4. Eventos

» Central (tarima): Palabras protocolarias

+ Backing “Construimos territorios de bien — estar”: En el marco del modelo “MAS
Bienestar” el secretario y los subsecretarios haran la entrega de los equipos de gestion
territorial a las alcaldias locales y a la comunidad.

* 1 carpa MAS Bienestar: se presentaran las acciones estratégicas planteadas por cada
uno de los 4 pilares del MAS Bienestar.

* 1 carpa: experiencias exitosas, por parte de las organizaciones sociales de la SGTPySC
(una por subdireccion).

5. Alcance de comunicacion que espera obtener

» Reforzar el caracter colaborativo del MAS Bienestar entre comunidad y gobierno,
mostrando el compromiso tangible de cada sector en mejorar el bienestar local.

» Asegurar que el evento sea visible y bien organizado para la comunidad, con presencia de
medios de comunicacion que amplifiquen su impacto.

» Destacar la entrega de los equipos territoriales como un acto significativo, que refleje
cercania y compromiso con la ciudadania, asi como el despliegue territorial.

6. Targets o principales publicos de interés

* Alcaldias locales

* Juntas de Accion Comunal

» Subredes Integradas de Servicios de Salud (SISS)

* Representantes MAS Bienestar (equipo: Subdirector territorial, lider zonal, lider local de
APSocial, lider de equipos basicos extramurales, director de gestion del riesgo, lider PIC,
lider de politicas, lider institucional de participacion)

+ Secretario de Gobierno

* Medios de comunicacién
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7. Mensaje principal

Construimos territorios de bien — estar en Bogota: un compromiso territorial en salud y
bienestar, con la entrega cercana y significativa de los equipos del MAS Bienestar a las alcaldias
locales y la comunidad.

8. Propuesta de la Alcaldia

Este es un gran paso desde lo sectorial para hacer realidad la Atencién Primaria Social
definida en el articulo 46 y el Modelo de Salud resolutivo y de calidad para toda la ciudad
establecido en el articulo 43 del Plan Distrital de Desarrollo Bogota Camina Segura 2024
- 2027.

Meta plan de desarrollo “Disefiar, implementar y evaluar el Modelo de Salud para la
poblacién de Bogota D.C.”

9. Mensajes clave

MAS Bienestar impulsa la participacion activa y colaborativa entre la comunidad vy el
gobierno local, mejorando la salud y el bienestar de Bogota.

La entrega de los equipos territoriales refuerza el compromiso con cada localidad,
trabajando de manera cercana a las necesidades de cada comunidad.

Cada compromiso de las alcaldias, es una accion concreta para mejorar el bienestar y la
calidad de vida de los habitantes de Bogota.

10. Requisitos de comunicacion interna, externa y digital

Espacio interactivo Toma de decisiones para la gobernanza

Redes sociales (publicacién y cobertura del evento)

Medios masivos de comunicacion (radio, television, prensa)

Correo electrénico

Redes sociales de Organizaciones de Base Comunitaria y entidades participantes



ANEXO FOTOGRAFIAS EVENTO DESPLIEGUE

TERRITORIAL EQUIPO

COORDINADOR MAS BIENESTAR EN ARTICULACION CON ALCALDES LOCALES,
JUNTAS DE ACCION COMUNAL, COPACOS, SECRETARIO DE GOBIERNO,
SECRETARIO DE SALUD- DICIEMBRE 5 DE 2024

Fuente Fotografia N° 1

'~ por: Laura Camila

Ospina -
Comunicadora Social
Subsecretaria de Salud
Publica documentando
ejercicio de reflexiéon y

participacion
comunitaria “ Si usted
fuera Secretario/a por
un dia qué haria en
materia de 1) salud y
bienestar integral; 2)
Derechos diferenciales

e inclusion social; 3) participacidon social en la gobernanza territorial; 4)
territorios con movilidad segura y sostenible para el bienestar; 5) tejiendo

redes de bienestar para la gobernanza territorial.
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Fotografias de izquierda a derecha numeradas como 2 y 3, se observa proceso
discursivo del Secretario de Gobierno el Doctor Gustavo Quintero en



articulacién con el Dr. Gerson Bermont y sus equipos alienados para el trabajo
intersectorial.

Fotografia N° 4
j Presentacion
& | equipo para la

gobernanza
territorial y

articulacién
con alcaldes
locales, juntas

i
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de accion
comunal,
COPACOS y

equipos interdisciplinares de salud SISS.



